Inderst Inde 2: 8. årgang.
· Et forløb i Uddannelse og Job
1. Styrketesten
A. Find 3-5 ting du synes du er god til (fodbold, cykle, matematik, lave mad osv.) og placer/skriv dem i koordinatsystemet på x-aksen.
B. Find 3-5 ting du synes du ikke er så god til, men gerne vil blive bedre til og placer/skriv dem i koordinatsystemet på x-aksen
C. Lad din makker placere både det du er god til og det du synes du ikke er god til på y-aksen
D. Klip de 24 styrker ud og placér dem i koordinatsystemet (A3) sammen med din makker
Materialer: Koordinatsystem(er), 24 styrkeknapper, blyant, lim



2. Se Inderst Inde 2
A. Hvad er Rileys styrker? Hvilke værdier har Riley? Hvilke nye værdier bliver vigtige for hende? 
B. Hvilke af de nye følelser er i ”familie” med de gamle? Brug evt. Følelseshjulet.
C. Citat Byt-til-Nyt. Alle får et styrkecitat. 2 og 2 mødes man og læser citatet op og forklarer det for sin makker. Dernæst bytter man og mødes med ny makker.


D. Hvad er hendes dybeste hemmelighed, tror I? (NB! Det afsløres efter rulleteksterne)

3. Kerneminder, identitet og selvopfattelse
A. Tegn dine tre kerneminder og farvelæg


B. Læs artikel om Identitet og Samfund og reflektér om forskellige identiteter ud fra PP-slide. Skriv debatindlæg/brev/digt/novelle om unges karrierevalgssituation.
[image: ]


C. Lav din egen selvopfattelse og knyt minder til
[image: ]
Materialer: Kerneminder.docx, materialer til konstruktion af Selvopfattelser
4. Værdidebatten
A. Værdiopvarmning med ark (Bilag til job2.doc).


B. Tal om værdier i et privat- og arbejdsliv ud fra PP-slide
[image: ]
C. Hvilke værdier er vigtigst, vigtige og ikke så vigtige i et job? Gruppeøvelse: Placér lige mange under hver kategori

 
Materialer: Bilag om værdier i jobs, Vigtig-skilte, PP

5. De Mulige Jobs Parade
A. Spil Gæt Et Job
B. Undersøg 3-4 forskellige jobs på ug.dk og forbered viden om dem.


C. Planlæg en udstilling om f.eks. 4 mulige job kreativt. Andre produkter indgår også (Koordinatsystemerne), Yndlingscitater osv.
Materialer: Bilag til job.doc eller Bilag til job2.doc, Undersøg job.doc, ug.dk
Danskundervisning:
Bog: Når Hjertet Er En Elpisker (TEMA: angst)
Artikel: Identitetsdannelse og Samfund + skriveopgave (som beskrevet i pkt. 3)
Selvopfattelse: Kreation af selvopfattelser med tilhørende noter.
Matematikundervisning:
Emne: Koordinatsystemet
Uddannelsesaktiviteter der understøtter forløbet og lægger op til før, under og efter-opgaver:
Campus By Night
SKILLS
Erhvervspraktik
Introkursus
Virksomhedsbesøg


Kerneminder.docx
Et minde

Tegn eller beskriv 3 vigtige minder, og farv rammen i de grundlæggende farver/følelser, minderne gav.
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Identitetsdannelse og samfund.doc
Identitetsdannelse og samfund


Hvordan danner man sin identitet?


Menneskets identitet skabes i samspil med de mennesker og den verden, der omgiver det. Jo mere følelsesmæssigt betydningsfuldt noget er, desto større indflydelse har det på identiteten. Forældre sætter selvfølgelig et meget tydeligt præg på deres børns identitet.


Identitet er ikke en fast størrelse, selv om den skal have en vis stabilitet. Den er sammensat og foranderlig. Man kan beskrive den som summen af de historier, man fortæller om sig selv i de forskellige sammenhænge, man færdes. Sagt anderledes: Man fremstår, eller præsenterer sig selv, på én måde henne i skolen, på en anden måde derhjemme: Man taler med sin sidekammerat og vælger imens, hvad man vil fortælle og hvordan. Derhjemme taler man fx med forældrene og fortæller noget andet, på en anden måde. 

En foranderlig identitet


Identiteten afprøves, udfoldes og vedligeholdes afhængigt af, hvilken social og kulturel arena man befinder sig i. Mennesket sammenligner sig med og spejler sig i de andre, og gør sig overvejelser ud fra den sammenhæng, det befinder sig i. Det får adgang til den indforståethed og sproglige kode, der bruges, og bliver på den måde medlem af fællesskabet.


Op gennem barndom og ungdom konstruerer man sig selv - løbende. Man tager hele tiden bestik af situationen og vælger, hvem man er netop nu. Det betyder ikke, at det er én person her, en anden person dér. Man kan snarere se det som variationer over et bestemt tema. Temaet ændrer sig over tid: Identitet forandrer sig hele tilværelsen igennem. Og: identitet kommer til udtryk som følelser, behov, impulser, handlemåder mv. og rummer til enhver tid alle de erfaringer, som man indtil nu har gjort sig.


Et globaliseret samfund i forandring


Samfundet har ændret sig. Det har betydning, fordi der i dag dels er nogle helt andre krav til, hvad vi skal kunne, dels nogle andre betingelser for, hvordan identitet skabes.

Dagens samfund forandrer sig med stigende hast. Internettet og de sociale medier har stor indflydelse på identitetsdannelsen. Man kan optræde med forskellige identiteter på forskellige platforme. 


Stærk og smidig identitet


Uanset hvad fremtiden vil bringe, vil man få brug for at være udrustet med en stærk og smidig identitet og et højt selvværd. Smidig identitet, så man kan følge med og finde ud af samspillet med de forandringer, som uvægerligt vil forekomme. Og så stærk, at man ikke bare bliver løbet over ende af alt det nye, men er i stand til at holde fast på sig selv og navigere på sin måde i det globale samfund - hvor der er frit valg på alle hylder, og hvor man derfor skal kunne vælge. Det kan man kun, hvis man har nogle retningslinjer at vælge efter. Man skal have nogle værdier. Man skal have en mening om, hvad der er rigtigt og forkert. Man skal kunne mærke, hvad man kan lide og ikke lide. Alt dette skal man udvikle og finde frem til op igennem sin barndom og ungdom, og det vil i høj grad ske på baggrund af ens forældre og deres værdier.
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Bilag til job2.doc
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Dit job – din uddannelse                                                                            


		



		





1. Det vigtigste ved et uddannelsesvalg er, at der er mulighed for at få job.

Argument for:

Imod:

2. Det er vigtigt, at man overvejer, om man har lyst til først at gå på en 3-årig gymnasial uddannelse og derefter på en uddannelse, der varer fra 4-6 år.


Argument for:

Imod:

3. Hvis man har besluttet sig for en uddannelse, er det kun den man skal gå efter, også selv om det er en meget vanskelig uddannelse at blive optaget på.


Argument for

Imod:

4. Det er vigtigt at man tager en uddannelse, der fører til at man har et prestigefyldt job, f.eks. læge, professor, direktør o. lign.


Argument for:

Imod:

5. Det er vigtigt, at man tager en uddannelse, der fører til at man tjener mange penge.


     Argument for:

Imod:

6. Det er vigtigt at tage en uddannelse.

Argument for:

Imod:
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Bilag om værdier i jobs.doc
Bilag/ord til opgave om arbejde

Arrangementer i fritiden

Blandet mænd og kvinder

Cirkulation og job-byt

Demokrati

Energirigtigt arbejdsmiljø

Fordomsfrit

Gode kolleger



UEA/8.KLasse







Hygge

Indflydelse

Jantelovsfrit

Kammeratskab

Ligeberettigelse

Medbestemmelse

Nationalt og internationalt samarbejde

Offentlige transportmidler nær ved

Plads til alle slags mennesker


Gode muligheder for at avancere


Respekt for miljøet

Sammenhold

Tid til familien

Udfordringer

Variation

X-tra lang ferie

Ytringsfrihed  
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Undersøg job.doc
                            Navn:______________________

		Job




		



		2-3 almindelige ting man laver i det job




		



		Hvor kan man få arbejde med det job?




		



		Hvor lang tid tager uddannelsen?

		



		Hvordan kommer man ind på uddannelsen?

		



		Er det en boglig uddannelse eller en blanding af bogligt og praktisk arbejde?

		



		Får man løn på uddannelsen eller Statens uddannelsesstøtte (SU)?

		



		Hvor kan man f.eks. tage uddannelsen?

		



		Er der særlige fysiske forhold man skal tage hensyn til i jobbet? Det kan være allergi, styrke, stærk ryg, farveblindhed osv.

		



		Kan man videreuddanne sig inden for området?

		



		Hvad er den månedlige begyndelsesløn ca.?

		



		Andet


(noget du synes er vigtigt at få med)
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Repetory Grid upv-koordinat.doc
+ God til

(Andres opfattelse)




% Dårlig til




   
                      


                   + God til 

(Egen opfattelse)






                         (Egen opfattelse)

% Dårlig til

(Andres opfattelse)


1. Børn


2. Madlavning


3. Friluftsliv


4. Mekanik


5. Komme med idéer


6. Arbejde alene/selvstændigt


7. Løse en godt beskrevet arb.opgave


8. Arbejde sammen med andre


9. Kundebetjening


10. Bygge ting


11. IT og computere


12. Tegne


13. Tal 


14. Skrive


15. Design


16. Havearbejde


17. Spille musik


18. Omsorgsfuld


19. Rengøring eller oprydning


20. Dyr
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Citater om styrke og motivation.docx
		Jeg vil hellere blive hadet for, hvem jeg er, end elsket for, hvem jeg ikke er. (K. COBAIN)

		Hvis du er altid forsøger at være normal, vil du aldrig vide, hvor fantastisk du kan være (M. ANGELOU)

		Vær dig selv; alle andre er allerede taget. (O. WILDE)

		At kende sig selv er begyndelsen på al visdom (ARISTOTELES)

		Livet er summen af alle dine valg. Hvis du kan leve med det, gør ethvert valg at du tør; hvis du ikke kan, tag ansvaret (A. CAMUS)



		Fald 7 gange, stå op 8. (JAPANSK ORDSPROG)

		Mod betyder ikke, at du ikke er bange. Det betyder, at du ikke lader frygten stoppe dig. (B. HAMILTON)

		Det, der ikke slår dig ihjel, gør dig stærkere. (F. NIETZSCHE)

		Udfordringer er det, der gør livet interessant, og at overvinde dem er det, der gør livet meningsfuldt (J. MARINA)

		Udfordringer kommer ikke for at knuse dig, men for at hjælpe dig med at opdage, hvem du er (B. REAGON)



		Det kræver styrke at være tålmodig, og det kræver styrke at have mod (E. AADLAND)

		Jeg har ikke fejlet. Jeg har blot fundet 10.000 måder, der ikke fungerer (T. EDISON)

		Vores største svaghed ligger i at give op. Den sikreste måde at lykkes på er altid at prøve endnu en gang (T. EDISON)

		Intet er umuligt, fordi ordet selv siger ”I’m possible” (A. HEPBURN)

		Vi kan ikke blive mester over noget, før vi mestrer os selv (L. DA VINCI)



		Livet er ikke et problem der skal løses, men en virkelighed der skal opleves (S. KIERKEGAARD)

		Styrke kommer indefra. Det handler om at have tro på dig selv og din evne til at klare det, uanset hvad der kommer i din vej (C. WOZNIACKI)

		Du er nødt til at stå op hver morgen med beslutsomhed, hvis du skal gå i seng med tilfredshed (G. LORIMER)

		Selv den længste rejse begynder med små skridt (DALAI LAMA)

		Åbn dine arme til forandring, men giv ikke slip på dine værdier (DALAI LAMA)



		Hvis du ikke holder fast i dine værdier, når de bliver testet, er de ikke værdier men hobbyer (J. STEWART)

		Værdier er som fingeraftryk. Ingen er ens, men du efterlader dem i alt, hvad du gør (E. PRESLEY)

		Giv mig styrke til at acceptere de ting, jeg ikke kan ændre, mod til at ændre de ting jeg kan og visdom til at se forskellen (UKENDT)

		Hvad der forekommer os som bitre prøvelser, er ofte velsignelser i forklædning (O. WILDE)

		Livet handler ikke om at have gode kort på hånden, men at spille dem du har godt (J. BILLILINGS)



		Hold dine tanker positive, fordi dine tanker bliver dine ord. Hold dine ord positive, fordi dine ord bliver din adfærd. Hold din adfærd positiv, fordi din adfærd bliver dine vaner. Hold dine vaner positive, fordi dine vaner bliver dine værdier. Hold dine værdier positive, fordi dine værdier bliver din skæbne (M. GANDHI)

		Dine kerneværdier er de dybtliggende overbevisninger, der autentisk beskriver din sjæl (J. MAXWELL)

		[bookmark: _GoBack]Hvis du stadig leder efter den ene person, der kan ændre dit liv, så tag et kig i spejlet (R. PRICE)

		Du er modigere end du tror, stærkere end du ser ud til, og klogere end du ved (P. PLYS)

		At vove er at tabe fodfæste en kort stund. Ikke at vove er at tabe sig selv. (S. KIERKEGAARD)



		Jeg har haft tusinder af bekymringer, de færreste er blevet til noget (M. TWAIN)

		Nogle gange vinder du, nogle gange lærer du (J. MAXWELL)

		Optimisten ser muligheder i enhver fare, pessimisten ser farer i enhver mulighed (W. CHURCHILL)

		Ingen kan få dig til at føle dig mindreværdig uden din tilladelse (E. ROOSEVELT)

		Det virker altid umuligt, indtil det er gjort (N. MANDELA)
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